Journée cohésion d'équipe

Mieux se connaitre pour mieux communiquer
arborescence avec ComColors

accompagnement & formation

Contenu de La journée Ob)ectifs &;

Posture réflexive
et connaissance de soi Renforcer I'esprit d’équipe

Amener compréhension et

La journée cohésion d’équipe permet de se

bienveillance dans les relations
découvrir soi et les autres au travers du modéle

ComColors basé sur 6 types de personnadlités Faciliter le travail au quotidien

représentés par des couleurs. Optimiser la collaboration

Développer les compétences
Relations aux autres PP P

et communication dans I’équipe relationnelles

Au travers de jeux, d’extraits de film, de quiz,
de saynétes et autres interactions vous .
comprendrez concrétement comment exprimer u“e pq“opl;e
vos besoins, affirmer vos talents au service de i ' .

I'équipe, communiquer avec efficacité, et d O\At\ls

entretenir des relations agréables au travail.

*un questionnaire et PROFIL
de personnalité pour chaque

« 2 . 2 . .
une équipe soudée est une équipe plus )
P wipe P membre de |'équipe

performante”

*un E-LEARNING

| . ’ - “travailler ensemble”
Leslie nous a accomgogne et 3&)\6\2 lovs la

'GOWV\Q*'.\OV\ ComColovs avec \OOV\ QQV\C), 3‘(0‘(\& *une APPLI mobile pour
—_ %5 de lécoute et bienveillance. La jouenée a identifier les profils et gérer
pevwis de Souder Véquige et dintéarer de vos relations au quotidien

noueaux collabovatewws havmonieusewent et

ovignalement | Jeany 8. Responsable

Comwmevcial

Votre formatrice certifiée

les couleurs de la communication
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